{&) HELSING@R
== KOMMUNE

Center for Dagtilbud og Skoler

Kvalitetsrapport
Dagtilbud

2014 - 2015

BORNEHUSET TROLDEH®@J



Indhold

0 T 1 e 2
20 o 11 - 1 3
Faktuelle oplySnNiNger ....ciiiiiiiimmmmmmmmmmmmmmssssssssssnssssssssssssssnssnnnnnnnnnnnnnnns 4q
Paadagogiske laereplaner.......cicciiieciiiiiisinin s issie s nn s nna s sna s rnn s 7
Sproglig indsats......ciiiiiiiiiii i i e e 18
Sprogvurderinger og generel sprogunderstgttende indsats ............coovviiiinnn, 18
FAN oY= IR o] oo AV AN /o [T o1 o T T= o 19
20 3 1= 01 1 20
Skoleudsaettelser.......uviiiiiiiiiiniis s iriie s rrrr s rrr e e v 22
Skoleparathed ... 23
Foraeldreindflydelse ......c.cciiiiiiiiiiiiimmmmmmmmnsssssmssssssssssssnssnssnnnnnnnnnnnnnnnns 23
Sammenhangende bgrne- og ungepolitiK...iviiceaiiiriiiinecassirmmiisaneasnnssinnnnes 24
Fokusomrader i HelSINgOr ....ccviiiiiiiiiii i ns s i ns s s s s ssnnssnssnsnnnsnns 24
0] 1] 0 o 24
Sammenhang mellem hjem og dagtilbud ... 25
Sammenhang mellem dagtilbud ... 26
Sammenhang mellem dagtilbud og skole........oi 26
INdsatsen P8 0 — 28rSOMIAAEL ... iuuieeiin it it et eete et ettt e e e et et e e ae e eenaeaees 27
| o T I =Y 1= =T [ 27
Bgrn og bevaagelse (DGI-CertifiCering) ...c.cuuiieiiiiie i aeeaeane 28
(2771l 1o Yo =Y 81 T I = 28
Personale ....cccuiiiiii i aanaanraanaan s 29
Personalesammensaetning 2014 ... .uuiiiiiiiiiiiieeannannannnnnnnsssnssnssnnnsnsnnsnnnnnns 29
0T 0 =T = 31
T Yo U] ol =] o =T =0 o 1= 32
PersOnalets fraVaar o e 32
BTG 1 0] 0 U 33
KompetenceudViKIiNg .....c.eueiiiii e 33
Samarbejdet i distriktel......ooooiiiii 34
Dagtilbuddets egne udviklingstiltag og projekter ...........cvvviicciiiiiiiinecenen 34
Kommentarer til udarbejdelse af rapporten........ccviicciiiiiiiiiiscss s iisnnssnse e 34



Formal

Kravet om udarbejdelse af kvalitetsrapporter for det enkelte dagtilbud udspringer af
gkonomiaftalen mellem KL og Regeringen fra 2009.

Rapporterne vil blive anvendt som dialog- og udviklingsredskab ved tilsynsbesgget, i
en drgftelse af savel status som fastsaettelse af mal og udvikling, ved tilsynsbesgget.
Desuden vil kvalitetsrapporten indgd i Lederudviklingssamtalerne.

Der vil blive udarbejdet en samlet kvalitetsrapport, af Center for Dagtilbud og Sko-
ler, som vil vise status, mal og udviklingsmuligheder for hele dagtilbudsomradet.

Kvalitetsrapporterne for det enkelte dagtilbud udarbejdes hvert andet ar, og skal
denne gang udarbejdes for 2014 og 2015. Afleveringsfrist 1. december 2015.

Kvalitetsrapporten for det enkelte dagtilbud indeholder oplysninger om malopfyldel-
se, kvalitet og udvikling pa felgende omrader,

e De paedagogiske laereplaner

e Sproglig indsats herunder ogsa for flersprogede bgrn

e Skoleudseettelser

e Forzldreindflydelse

e Inklusion

¢ Sammenhang mellem hjem, skole og dagtilbud

e Tidlig indsats pd 0 - tredrsomradet

e Bgrn og bevaegelse (DGI-certificering)

e Bgrn og sundhed

e IT og medieleg

e Personaleressourcer (70/30-fordeling)

e Dagtilbuddets egne udviklingsindsatser og projekter

For hjaelp til at udarbejde rapporten - se vejledningen.



Faktuelle oplysninger!

Dagtilbuddets
navn

Bgrnehuset Troldehgj

Antal bgrn i alt

Vi kan have op til 120 bgrn, tallet varierer alt efter antallet af
vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn. Vi har pr. oktober 2015, 87
bgrn indskrevet.

Fordelt i grup-

Vi har tre stuer i vuggestuen, 0-3 ar og tre stuer i bgrnehaven, 3-

per/stuer 6 ar.
Adresse H.P. Christensensvej 24, 3000 Helsinggr
Beliggenhed Vi er beliggende i en lille skov, teet pa stisystem og offentlig

transport. Et naerliggende boligomrade graenser op til vores
skovomrade. Troldehgj ligger pa en pragtfuld stor grund med
skraenter, bakker og hvor meget af den gamle beplantning og
store sten er bevaret.

Fysiske rammer

Troldehgj bestar af seks sma sammenhangende huse som hver
er indrettet med et grupperum, to funktionsrum, garderober og
toiletter. De gode fysiske rammer, savel ude som inde, ggr os til
noget helt specielt. Til huset hgrer der to store faellesrum, hvor
det ene fungerer som samlingssted for alt omkring motorik, dans
og musik samt husets faste fredagsmorgensang. Det andet fzael-
lesrum er indrettet med scene til teater og som veerksted til

bgrn i alle aldre.

Andre karakteri-
stika

Vi har i mange ar arbejdet med grgnne spirer for at modtage
Friluftsradet grgnne flag. | foraret 2016 skal vi DGI certificeres og
det ligger i fin forleengelse af, at vi i forvejen har meget fokus pa
krop og bevaegelse. Vi deltager i projekt Laeseleg, og har en res-
source person tilknyttet huset.

Vi har bgrn der benytter Familiestuen Lgvdal samt bgrn der del-
tager i ferskoleprogrammet Hipp-Hopp.
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Verdigrundlag®

Faglighed:

Vi planlaegger aktiviteter ud fra bgrnenes behov og arbejder i aldersopdelte grupper

Vi tilgodeser hvert enkelt barns behov

Vi forsgger at tyde bgrns signaler og handle derefter

Vi reflekterer over spgrgsmal og egne handlinger

Vi reflekterer/vender bgrn og aktiviteter med hinanden, sparrer. Vi overleverer bgrn fra vuggestue til bg r-
nehave (m. foraeldre) samt fra bgrnehave til skole

Vi tager pa kurser, ud af huset og i huset, vi debatterer og deler viden

Vi holder os ajour via bgger, artikler, fagblade, medier

Videndeling ogsa pa tveers af huset, via paadagogiske drgftelser, leereplan, personalehandbog (intern), vel-
komstfolder, hjemmeside, medier og udadtil via Kulturrejser

Vi dokumenterer ved skriftlige evalueringer, fortzellinger, bgrneinterview og billeder

Vi radgiver og vejleder foraeldrene

Vi samarbejder med tveerfaglige samarbejdspartnere

Anerkendelse:

Omsorg

b@rn far lov til at sove og spise, nar de har behov for det

b@rn far fysisk kontakt, nar de har behov for det

vi tager gerne sarlige hensyn

vi dekker bgrnenes behov, stimulerer og motiverer dem

vi bestraeber os pa at behandle bgrn ens, og det betyder, at der er plads til at tage saerlige hensyn
vi reagerer hvis vi er bekymrede for et barns udvikling

vi mgder bgrn og foraeldre med abent sind

vi banker pa ind til et rum, hvor bgrn er i gang med en leg

vi undlader ungdigt at afbryde en relation/et samspil mellem barn/barn eller barn/voksen
vi er lydhgre overfor hinanden, lyttende og interesseret i hvad bgrn som voksne fortzeller
vi giver plads til spontanitet

at vi er opmaerksomme og roser dem, der har gjort noget ekstra

vi giver bgrn og voksne opgaver og ansvar

vi lader bgrnene lgse deres konflikter og stgtter nar det er ngdvendigt

Selvrespekt

at sige fra, nar ens graenser er ved at brydes

vi melder os til i fellesskabet; vi er pa banen; vi engagerer os
at sta til ansvar for sine handlinger i forhold til alder

at gore noget pa egen hand og opleve succes

vi lytter til den anden med alle kanalerne abne, sa vi kan tolke den andens signaler og handle derefter.
Dette er lettere jo bedre, vi kender hinanden

de stgrre bgrn hjelper de sma, at passe pa hinanden og omgivelserne

bgrnene er opmaerksomme pa, nar andre bgrn f.eks. graeder, og giver besked til de voksne

hjelpe bgrnene med at skabe venskaber

Neerveer - fysisk/psykisk

at veere i gjenhgjde med bgrnene; at veere nede pa gulvet
at give fysisk kontakt, nar der er behov for det

at give tid og plads til at barnet kan udtrykke sig

at vise barnet, at vi har set dets initiativer
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e at give et skulderklap — bade til bgrn og voksne
e viertrygge ved hinanden, alle tgr komme til orde og give sin mening til kende
e vi har et godt psykisk arbejdsmiljg

Inklusion
. vi rummer bgrn, personaler og foraeldres forskelligheder og behov
. vi respekterer og accepterer forskelligheder og ressourcer
. vi mgder det enkelte barn pa dets udviklingstrin og arbejder udefra det
. vi ser det enkelte barns potentialer
. vi er Igsningsfokuseret i vores tilgang til barnet og familien

Tillid og troveerdighed:

e vi mgder hinanden med et abent sind bgrn, foraeldre og personale

e Vibestraeber os pa at vaere arlige overfor os selv og hinanden

e vi bruger humor i hverdagen

e vi hjelper hinanden, nar der er behov

e vived, at hjaelpen kommer, sa snart den kan komme

e viertil stede, vi er naervaerende, vi er i gjenhgjde med den anden (barn, foraeldre, kollega), nar denne har
brug for det

e vigiver plads til at den enkelte kan fordybe sig — f.eks. ved modtagelse af nye bgrn/foraeldre, nar et barn
skal sige farvel til far/mor, i en given aktivitet — og har tillid til, at den anden/de andre har overblikket.
Dette kraever abenhed og aftaler.

e  Vigiver os tid til at snakke med foraeldre i hverdagen for at give de sma historier

e  Foraldrene skal trygt kunne aflevere bgrnene i vores varetaegt. De ved, at vi er der for bgrnene

e der er plads til at opgaver bliver uddelegeret, og opgaverne bliver lavet

e vitgr alle vise os selv/vise noget af os selv i gruppen

e vignsker dialog, vi stiller undrende og abne spgrgsmal, og spgrger bl.a. via hv-ord

o forzeldre og personale tgr ga til hinanden med ris og ros og komme med ideer

e vivil gerne vaere gode rollemodeller

e viertillidsfulde og trovaerdige voksne som holder, hvad vi lover

e Bgrn og foraeldre og personalet viser glaede ved at komme her, de bliver set

e  Bgrn, foreldre og personalet fgler sig velkommen og modtaget hver dag

Samarbejde:

e omkring praktiske opgaver og aktiviteter i hverdagen

o forazeldresamtaler og “garderobesnak”

e stuemgder, teammagader, p-mgder, foreldremgder, bestyrelsesmgder, A-MED -mgder m.m.
e visamarbejder og planlaegger pa stuen, i teamet, og i huset

e  Kommunikation via dagbogen pa kontoret giver felles fodslag

e Visatter ord pa bgrns reaktioner og handlinger

e Vibruger hinandens ressourcer og erfaringer og forskelligheder

e Viformidler teori, sa det kan omsaettes til praksis




Paedagogiske lereplaner?

Alsidig personlig udvikling

Overordnede mal At barnet udvikler:

- selvtillid, selvveerd, vedholdenhed

- fantasi og kreativitet

- selvstendighed og selvhjulpenhed

- kendskab til egne styrker og feerdigheder
- at kunne foretage valg og saette graenser

Konkrete delmal

for de 0 — 3 arige Bgrn i Troldehgj skal have mulighed for at udvikle og gve sig i:

- at kunne eget navn og alder og hvem der bor der-
hjemme

- Holde gjenkontakt ift. Kommunikation

- sige til og fra verbalt/nonverbalt

- turde prgve nye ting med/uden voksenstgtte

- forstdelse for empati og andres behov

- veere lyttende til samling og aktiviteter

- udtrykke egne fglelser

- udvise nysgerrighed overfor nye aktiviteter

- fortzelle om, hvad de har oplevet

for de 3 - 6 arige Bgrn i Troldehgj skal:

- Kunne eget navn, efternavn, adresse, alder og
hvem bor derhjemme

- Veere lyttende og deltagende til samlinger
/aktiviteter

- Kende egne greenser og kunne sige til og fra, kun-
ne udtrykke sine gnsker og behov

- Turde stille sig frem foran andre

- Kunne skrive sit eget navn

- udvikle deres omverdensforstaelse

- bruge it og digitale medier pa inspirerende og le-
gende mader for at udvikle og treene deres faer-
digheder

Dokumentationsme- | Vi bruger fglgende metoder til at nd malene:

tode - laver billedcollager med billeder af personer, ting,
dyr, som betyder noget for barnet

- spgrger bgrnene om deres mening generelt og ef-
ter oplevelser/aktiviteter

- tager pa tur, udvider deres begrebsverden

- bruger bgrnenes svar til evt. at eendre procedure

- bgrnene bruger IPads og kameraer til skabe dialog
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og dokumentere deres hverdag

Evaluerings
metode

Nar vi hvert ar laver udviklingsbeskrivelse pa det enkelte barn vur-
derer vi om vi har opfyldt vores mal.

- harvinogen staerke bgrn med masser af empati,
selvtillid og selvveerd?

- Hvad fortaeller bgrnene, at de har laert?

- Hvordan beskriver bgrnene sig selv? Opfatter de
sig selv som kompetente?

- Vi har selv udviklet et evalueringsskema (Malske-
ma for laereplansarbejdet) som tager sit udgangs-
punkt i Smitte modellen og EVA- modellen

- Nar vi hvert ar laver udviklingsbeskrivelse pa det
enkelte barn vurderer vi om vi har opfyldt vores
mal.

Evaluerings-resultat

Ud fra vores evalueringsskemaer, kan vi se at 34 af de 0-3 arige
bgrn opfylder eller er pa vej til at opfylde de opstillede mal. 6
bgrn opfylder dem ikke.

Ud fra vores evalueringsskemaer, kan vi se at 62 af de 3-6 arige
bgrn opfylder eller er pa vej til at opfylde de opstillede mal. 6
bgrn opfylder dem ikke.

Udviklings-
potentiale

| vuggestuen skal der gves i, at kunne sin alder samt hvem der
bor derhjemme.

| bérnehaven skal der gves i at bgrnene skal kunne vaere lytten-
de og deltagende i samlingerne samt turde stille sig frem for
andre/optrade.

Sociale kompetencer

Overordnede mal

Born i Troldehgj skal have mulighed for at udvikle evnen til at:
- kunne fgle og udtrykke empati og respekt for andre
- kunne etablere feellesskaber med andre
- kunne tilsidesatte egne behov
- veere aktiv deltagende i konfliktlgsning
- kunne respektere andres forskelligheder
- kunne aflzese en leg og invitere sig ind i et legefaellesskab

Konkrete delmal

for de 0 — 2arige

0-3 arige bgrn i Troldehgj skal have mulighed for at udvikle og gve
sig i:

- at udvise nysgerrighed overfor aktiviteter

- at udvise begyndende tegn pa sociale relationer

- at fa en forstaelse for sociale spilleregler

- begyndende forstaelse og kendskab til egen fami-

lie
- begyndende relationer til andre bgrn, at vaere en




god kammerat

at fa en forstaelse for at vente pa tur
konflikthandtering, at kunne sige fra verbalt
vaere med til at bestemme, hvad vi skal lave i
Troldehgj

for de 3 — 5arige

3-6 arige bgrn i Troldehgj skal kunne:

Forsta hvordan jeg og andre bgrn ser ud (lig-
hed/forskellighed)

Indga i sociale relationer

Mestre konflikthandtering

Tilsideszette egne behov og tage hensyn til andre
Forsta og respektere regler

veere en god kammerat

vaere med til at bestemme, hvad vi skal lave i
Troldehgj

Dokumentationsme-
tode

Vi bruger fglgende metoder til at nd malene:

nar der spises raekkes tingene videre

gve at vente pa tur og at give plads til andre, at
holde i hand

mulighed for at man kan hjzlpe en kammerat
med noget, man selv kan

de store har mulighed for at hjelpe de sma

nye bgrn i bgrnehaven tildeles en ven blandt et af
de eldste bgrn i bgrnehaven

de sma bliver selvhjulpne og selvstandige af sam-
vaeret med de store

gore det tydeligt overfor bgrnene, hvad det er, de
er gode til

folge bgrnenes ideer og lave aktiviteter ud fra det
sperge til hvad de har lyst til at lave og med hvem
leere bgrnene at Igse konflikter hensigtsmaeessigt
bruge mobbekufferten og det gvrige materiale
vedr. mobning

Evaluerings-metode

Har alle bgrn mindst en ven og er en del af et feel-
lesskab? Bruge venskabsrelations skema

Hvordan lytter vi til bgrnene og hvad er de med til
at bestemme?

Hvordan ser vi at bgrnene stgtter og hjzelper hin-
anden i aktiviteterne/dagligdagen?

Vi har selv udviklet et evalueringsskema som tager
sit udgangspunkt i Smitte modellen og EVA- mo-
dellen

Nar vi hvert ar laver udviklingsbeskrivelse pa det
enkelte barn vurderer vi om vi har opfyldt vores




mal.

Evaluerings-resultat

Ud fra vores evalueringsskemaer, kan vi se at 34 af de 0-3 arige
bgrn opfylder eller er pa vej til at opfylde de opstillede mal. 6
bgrn opfylder dem ikke.

Ud fra vores evalueringsskemaer, kan vi se at 63 af de 3-6 arige
bgrn opfylder eller er pa vej til at opfylde de opstillede mal. 5
bgrn opfylder dem ikke.

Udviklings-
potentiale

| vuggestuen skal der gves med at bgrnene forstar de sociale
spilleregler.

| bgrnehaven opfylder bgrnene stort set de opstillede mal men
der skal gves lidt i konflikthandtering og kunne tage hensyn til
andre.

Sproglig kompetence

Overordnede mal

At barnet udvikler evnen til at:

- Fa ordforradet styrket gennem dialogen med bar-
net

- Seette ord pa handlinger og aktiviteter

- Samtale om ting, heendelser og mennesker, for-
teelleevne

- Samtale om ord og ordenes betydning

- Leese, skrive, telle, bogstaver og bruge koblingen
mellem lyd og bogstav

- Bruge rim og remser, lege med rim ord, dele
sammensatte ord, bruge og finde pa gader

Konkrete delmal

for de 0 — 2arige

0-3 arige bgrn i Troldehgj skal have mulighed for at udvikle og gve
sigi at:

- Deltage i en samtale over kortere tid

- Bruge 2-4 ords saetninger

- Svare pa spgrgsmal

- Begyndende bgjning af ord, f.eks. Jeg Igber, kat-
ten spiser

- kunne szette ord pa sine fglelser, gnsker og behov

- udvikle sit sprog via hverdagens planlagte aktivite-
ter

- viden om forholdsord og brugen af dem, f.eks.
Foran, bagved, under

- blive udfordret sprogligt ved hjzelp af forskellige
kommunikationsmidler

- fa vaekket sin interesse og nysgerrighed i forhold
til tegn, symboler, bogstaver og tal
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at genfortzelle en kort historie eller oplevelse
bruge sproget til konfliktlgsning

for de 3 — 5arige

3-6 arige bgrn i Troldehgj skal kunne:

gore sig forstaelig og kunne udtrykke sig i sma og
store grupper

rim, remser, eventyr

over og underbegreber

forholdsord

seette ord pa og give udtryk for sine fglelser, gn-
sker og behov

genfortaelle/fortlle en historie, oplevelse og be-
skeder

konflikthandtering ved hjzelp af sproget

blive udfordret sprogligt ved hjzelp af forskellige
kommunikationsmidler

veere interesseret og nysgerrige i forhold til tegn,
symboler, bogstaver og tal

eksperimentere med sprogets udtryksformer

Dokumentationsme-
tode

Vi bruger fglgende metoder til at na malene:

fa ord og lyde gentaget og gentaget i dagligdagens
aktiviteter

arbejder i sma grupper med sprogforstaelse f.eks.
ved spil, gature, aktiviteter, laesning og Laeseleg
fa laest/fortalt historier via bgger tilpasset barnet
alder

treene dialogen, sa bgrnene bliver i stand til at tale
og stille spgrgsmal ved samling, i aktiviteter og
ved spisning

give barnet mulighed for at genfortzlle historier
og selv digte historier i samlinger, laesning og akti-
viteter

leere bgrnene konfliktlgsning. Sproget er en for-
udsaetning for en frugtbar Igsning af problemer og
konflikter. F.eks. brug af mobbekuffert samtidig
med at de voksne giver redskaber til selv at Igse
konflikten

arbejde med bogstaver ved ophaeng af bogstaver
pa stuerne, ved laesning og skrivning (hvert barn
har sit skrivehaefte) samt brug af handfonemer
bgger i tag selv hgjde

bogkasser pa alle stuer med skiftende biblioteks-
bgger

at hgre musik/synge, bruge rim og remser, hvor-
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ved sangens ord og rytme understgtter bgrnenes
sprogtilegnelse ved fast fredagssang, samlinger,
sanglege inde og ude og lydbgger

- bruge stuernes sprog kufferter/poser til samlinger

- bruge sprogstimulerende spil i dagligdagen

- bruge billedstgttende kommunikation til sprog-
svage bgrn samt piktogrammer

Vi har to sprogvejledere, og alle peedagoger har veeret pa sprogkur-
sus. Vi arbejder med stimulering af sproget samt laver sprogvurde-
ring af de 3 og 5 arige bgrn. Vi har dagligt besgg af to-sprogs paeda-
gogerne og har et teet samarbejde med vores talepaedagog.

Evaluerings-metode

- harvibgrn, der kan bruge sprogets mange ud-
tryksformer og som kan give udtryk for fglelser,
gnsker og behov?

- hvilke tegn ser vi hos bgrnene? Bruger bgrnene
det i deres hverdag?

- eralle tre og femarige blevet sprogvurderet og er
der lavet handleplan for bgrn ved seerlig og foku-
seret indsats

- erder lavet TRAS efter behov i vuggestuen?

- er barnet skoleparat set ud fra 5 ars sprogvurde-
ringen?

- Vi har selv udviklet et evalueringsskema (Malske-
ma for laereplansarbejdet) som tager sit udgangs-
punkt i Smitte modellen og EVA- modellen

- Nar vi hvert ar laver udviklingsbeskrivelse pa det
enkelte barn vurderer vi om vi har opfyldt vores
mal.

Evaluerings-resultat

Ud fra vores evalueringsskemaer, kan vi se at 28 af de 0-3 arige
bérn opfylder eller er pa vej til at opfylde de opstillede mal. 13
bgrn opfylder dem ikke.
Ud fra vores evalueringsskemaer, kan vi se at 54 af de 3-6 arige
bgrn opfylder eller er pa vej til at opfylde de opstillede mal. 14
bgrn opfylder dem ikke.

Udviklings-
potentiale

| vuggestuen skal der gves i at kunne deltage i en lille samtale
over kortere tid, satte ord pa sine fglelser samt kunne genfor-
teelle en kort historie.

| bérnehaven skal der gves i at over- og underbegreber, for-
holdsord, konflikthandtering med sprog samt turde udtrykke sig
i bAde sma og store grupper.

Krop og bevaegelse

Overordnede mal

At barnet udvikler evnen til at:
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Fa en oplevelse af, og forstaelse for kroppens
funktioner og derigennem betydningen af at leve
sundt

Fa et varieret tilbud af lege og aktiviteter som op-
fordrer til beveegelse

Fa kendskab til personlig hygiejne, f.eks. vaske
hander og bgrste taender

Dagtilbuddets inde rum og uderum er indrettet,
sa der er gode muligheder for at kunne bevaege
sig

Mange aktiviteter indeholder bevaegelse hver dag
Aktiviteter som traener sanserne f.eks. lugtesans,
hgresans, taktil sans

Opleve at de voksne gar i spidsen med lege og aktiviteter som ud-

fordrer kroppen

Konkrete delmal

for de 0 — 2arige

0-3 arige bgrn i Troldehgj skal have mulighed for at udvikle og gve

sigi at:

Hoppe, beveege sig sikkert i ujaevnt terraen

Tage t@j og sko af og pa

Ga ture pa 1% til 2 km. Og holde i hand
Kendskab til egen krop

Kaste og gribe en stor bold

Selv at kunne smgre sin mad, handtere bestik og
begynde at klippe med en saks

opleve glaede ved at vaere i bevaegelse

for de 3 — 5arige

3-6 arige bgrn i Troldehgj skal:

hoppe med samlede ben, lave sprzllemand og
hinke

kunne tage alt tgj af og pa, knappe og lyne m.m.
kendskab til egen krop, hvor er hoved, arme, fgd-
der

kunne kaste og gribe en lille bold

at kunne indga i sociale lege (tag fat lege, tum-
le/vildelege i stgrre grupper)

opleve glaede ved at veere i bevaegelse
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Dokumentationsme-
tode

Vi bruger fglgende metoder til at nd malene:

- de voksne viser, hvad der kan laves pa legeplad-
sen

- benytte legepladsens aktiviteter efter aldersopde-
ling sa det fremmer udviklingen

- bevaegelseslege, boldlege, bruge sansepuder

- bruge vores motorikrum, lave forhindringsbaner,
"Kroppen pa Toppen” aktiviteter

- Specifikke motorikforlgb for de bgrn, der har be-
hov for ekstra sansestimulation

- leere almindelig hygiejne, ved f.eks. toiletbesgg
m.m.

- komme pa Gurredam, bh. (stort spejdercenter)

- veere med til motionsdage

- leere at spise og drikke selv og smgre deres egen
mad, bruge kniv og gaffel, haelde op fra kande
(0-3 ar)

- smage ny mad

Evaluerings-metode

- Har alle bgrn en god kropsbevidsthed og fgler de
gleede herved?

- Viser bgrnene glaede ved at bevaege sig?

- Hvilke tegn ser vi hos bgrnene?

- Er bgrnene alderssvarende udviklet fin- og grov
motorisk?

- Vibruger TrasMo til registrering af den sansemo-
toriske udvikling efter behov.

- Vi har selv udviklet et evalueringsskema (Malske-
ma for laereplansarbejdet) som tager sit udgangs-
punkt i Smitte modellen og EVA- modellen

- Nar vi hvert ar laver udviklingsbeskrivelse pa det
enkelte barn vurderer vi om vi har opfyldt vores
mal.

Evaluerings-resultat

Ud fra vores evalueringsskemaer, kan vi se at 27 af de 0-3 arige
bgrn opfylder eller er pa vej til at opfylde de opstillede mal. 4
bgrn opfylder dem ikke.

Ud fra vores evalueringsskemaer, kan vi se at 66 af de 3-6 arige
bgrn opfylder eller er pa vej til at opfylde de opstillede mal. 2
bgrn opfylder dem ikke.

Udviklings-potentiale

| vuggestuen opfylder bgrnene nasten malene med der skal
gves i at kaste/gribe bold samt klippe med saks og handtere be-
stik.

| bernehaven opfylder bgrnene stort set de opstillede mal, dog
skal der gves i at kaste/gribe bold.
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Natur/naturfaenomener, samt matematiske begreber

Overordnede mal

At barnet udvikler evnen til at:

opleve hvordan naturen kan bruges til at lege, ud-
forske, opleve og eksperimentere pa alle arstider
og i alt slags vejr

at naturen kan kategoriseres i, f.eks. farve, stgr-
relse, antal, veegt og form

opleve glaeden ved oplevelser i naturen samt bru-
ge alle deres sanser

mgde anderledes motoriske udfordringer

udvise respekt for naturen og passe pa den

fa udfordret deres viden og erfaringer om natur
og naturfeenomener

Konkrete delmal

for de 0 — 2arige

0-3 arige bgrn i Troldehgj skal have mulighed for at udvikle og gve

sigi at:

at kunne ga en tur

kunne tzelle til 10 med stptte

kendskab til grundfarverne

begreber og modsatninger

interesse for at bega sig i naturen

kendskab til vejret f.eks. regn, sol, sne og blaest
udvikle respekt for natur og miljg

kende arstiderne

for de 3 — 5arige

3-6 arige bgrn i Troldehgj skal kunne:

ga pa tur i trafikken (ga to og to pa raekke, regler i
trafikken)

grundformer (trekant, firkant, cirkel)

de fleste farver

begreber og modsatninger

arstiderne og de fire elementer

forstaelse og kendskab til naturen og dyrelivet
tal fra 1-20 (tzelle til 20, genkende og skrive talle-
ne fra 1-10)

udvikle respekt for natur og miljg

de mest almindelige former for vejrlig: solskin,
gravejr, storm, regnvejr, snevejr

Dokumentationsme-
tode

Vi bruger fglgende metoder til at na malene:

at deltage i de aldersbestemte aktiviteter fastsat
efter aktivitetsarkene fra Friluftsradet (0-6)

at vi arbejder pa at modtage det Grgnne flag

at lege ude i al slags vejr

at bruge tal og mangder
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at lege med former og figurer

at tale om afstande og stgrrelser

at have baldage

at lege med bl.a. vand, balloner og sne
Gurredam uger med ekstra fokus pa ude liv

at vi bruger skov og strand med grupper af bgrn

Evaluerings-metode

Har bgrnene forstaelse og kendskab til natur, mil-
j®, naturfeenomener og dyrelivet?

Har bgrnene forstaelse og kendskab til arstiderne
og de fire elementer

Har bgrnene forstaelse og kendskab til grundfor-
mer og grundfarver

Hvilke tegn ser vi hos bgrnene?

Vi har selv udviklet et evalueringsskema (Malske-
ma for laereplansarbejdet) som tager sit udgangs-
punkt i Smitte modellen og EVA- modellen

Nar vi hvert ar laver udviklingsbeskrivelse pa det
enkelte barn vurderer vi om vi har opfyldt vores
mal.

Evaluerings-resultat

Ud fra vores evalueringsskemaer, kan vi se at 28 af de 0-3 arige
bgrn opfylder eller er pa ve;j til at opfylde de opstillede mal. 7
bgrn opfylder dem ikke.

Ud fra vores evalueringsskemaer, kan vi se at 63 af de 3-6 arige
bgrn opfylder eller er pa vej til at opfylde de opstillede mal. 8
bgrn opfylder dem ikke.

Udviklings-
potentiale

| vuggestuen skal der gves i at teelle samt kunne grundfarverne.
| bérnehaven skal der gves i, at kunne tlle til tyve, genkende og
skrive tallene samt begreber og modsatninger.

Kulturelle udtryksformer og vaerdier

Overordnede mal

At barnet:

oplever forskellige kreative processer og anvender
et varieret udbud af materialer

oplever forskellige kunstnere som, f.eks. musike-
re, skuespillere, billedkunstnere, dansere osv.
deltager i forskellige musiske og zestetiske ud-
tryksformer

oplever lokalmiljgets saerpraeg og kulturinstitutio-
ner, som f.eks. biblioteker, museer og andre facili-
teter

far indblik i andre menneskers kulturelle baggrund
og livsformer

oplever arlige tilbagevendende traditioner og be-
givenheder

Konkrete delmal

16




for de 0 — 2arige

0-3 arige bgrn i Troldehgj skal have mulighed for at udvikle og gve
sigi at:
- fa kendskab til almindelige danske bgrnesange
samt rim og remser
- have mod pa at arbejde med forskellige udtryks-
former (male, ler og lim)
- deltage i og forsta enkelte eventyr/historier

for de 3 — 5arige

3-6 arige bgrn i Troldehgj skal kunne:
- traditioner (jul, Lucia, Troldehgjs fgdselsdag, Fa-
stelavn, Paske m.m.)
- optraede for div. publikum (foraeldre og andre
bgrn)
- kreative aktiviteter (klippe, klistre, modellervoks
m.m.)

Dokumentationsme-
tode

Vi bruger fglgende metoder til at na malene:
- Bgrnene deltager i husets faste traditioner:
o fredagssang
fastelavn
paske
Sct. Hans
bedsteforeldredage
hgstfest
o Lucia (jul)

O O O O O

Evaluerings-metode

- Skaber vi rammer og st@tter vi bgrnene i udviklin-
gen af deres kulturelle udtryksformer?

- Hvilke tegn ser vi hos bgrnene? Har de laert om
vores og andres hgjtider?

- Har bgrnene afprgvet flere typer materialer som:
ler, papmaché, malinger, dej, div. Papirtyper, div.
tegneredskaber

- Vi har selv udviklet et evalueringsskema (Malske-
ma for laereplansarbejdet) som tager sit udgangs-
punkt i Smitte modellen og EVA- modellen

- Nar vi hvert ar laver udviklingsbeskrivelse pa det
enkelte barn vurderer vi om vi har opfyldt vores
mal.

Evaluerings-resultat

Ud fra vores evalueringsskemaer, kan vi se at 33 af de 0-3 arige
bgrn opfylder eller er pa vej til at opfylde de opstillede mal. 2
bgrn opfylder dem ikke.

Ud fra vores evalueringsskemaer, kan vi se at 65 af de 3-6 arige
bgrn opfylder eller er pa vej til at opfylde de opstillede mal. 3
bgrn opfylder dem ikke.

Udviklings-
potentiale

| bade vuggestuen og bgrnehaven opfylder stort set alle bgrn de
opstillede mal.
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Sproglig indsats”

| Helsinggr kommune er det politisk besluttet, at der skal foretages sprogvurderinger af
trearige bgrn, og af bgrn i september maned, i aret fgr deres skolestart.

Sprogvurderinger og generel sprogunderstgttende indsats

Arbejdet med sprogvurderinger

Dagtilbuddets
sprogvejleder

Sheila Holm, paedagog i bernehaven, har deltaget i sprogpakke-
kursus samt div. kurser omkring sprog. Troldehgjs deltager i
sprognetvaerksmgder. Fra 1.9.15-31.12.16 er hun ressource per-
son ift. Leese Leg.

Kamilla Hansen, padagog i vuggestuen, har deltaget i sprogpak-
kekursus samt div. kurser omkring sprog. Hun er sprogvejleder
pr. 1.9.15 og deltager fremadrettet i sprognetvaerksmegder.

Hvem udfgrer
sprogvurderingerne

Sheila Holm, paedagog

June Sgrensen, paedagog bh

Malene Rosenquist, paedagog frem til 30.11.14 bh
Tina Thrane, padagog 1.10.14 bh

Louise Petersson, paedagog vug

Kamilla Hansen, padagog vug

Lene Wgrmann, padagog vug

Beskrivelse af den
generelle sprogun-
derstgttende indsats

Vi understgtter bgrnenes sprog tilegnelse bl.a. ved dialogisk
leesning, rim og remser og sang ved at satte ord/gentage ord i
vores daglige tale. Vi vejleder foraeldre i sprogstrategier, laesning
af bgger samt hvordan bgrns sprog udvikler sig. Vi har pa de se-
neste foreldremgder haft sproglig opmarksomhed som tema.
Se endvidere under lzereplaner: sproglige kompetencer. Vi gn-
sker, at udvikle bgrnenes literacy-kompetencer ved fx at seette
ord pa deres tegninger, at skrive deres fortallinger i sma bgger,
at understgtte dem i at skrive bgrneskrift. Derudover laver vi
aktiviteter basseret pa de digitale medier.

Beskrivelse af den
fokuserede og den
saerlige sprogstimu-
lerende indsats

Nar vi tester bgrnene som 3 og 5 arige og ser at de er i seerlig
eller fokuseret indsats, tages de op i tvaerfagligt forum, hvor vi
laver en handleplan. Vi samarbejder taet med talepaedagog og
sprogstgtter. Alle de bgrn kommer med i laeseleg enten for 3
arige eller 5 arige tre gange om ugen. Grupperne andrer sig hele
tiden, efter vores bgrnetal og behov. Vi har for gjeblikket 4 tre
ars grupper (16 bgrn), 1 fire ars gruppe (4 bgrn) samt 1 fem ars
gruppe (6 bgrn), hvor personalet tager udgangspunkt i Maryfon-
dens kuffert “LaeseLeg”. Derudover er vi med i Mini Laeseleg i
vuggestuen hvor vi har tre grupper for 2 arige. Foraeldrene er
involveret og aktivt deltagende via bgger og ordlister som de far

4 Vejledningen side 5
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af institutionen.

Vi har et teet og godt samarbejde med vores sprogstgtter og
supplerer hinanden i det daglige arbejde med bgrnene.

Vi har hele tiden bgrn der deltager i HIPP-HOPP for gjeblikket
10. Vi har god erfaring med at det styrker bgrnenes generelle
udvikling og iseer sproget.

Antal sprogvurderinger’

Sprogvurderinger udfegrt i: Antal bgrn
2014 2015

Antal af Generel indsats 14 18
sprogvurderede Fokuseret 3 4
tredrige indsats

Sarlig indsats 13 15
Antal af sprogvur- Generel indsats 22 14
derede bgrn aret
for skolestart Fokuseret indsats 6 6

Sarlig indsats 10 11

Flersprogede bgrn®

Antal flersprogede bgrn i alt 2014 2015

43 49

Dagtilbuddets indsats i forhold til flersprogede bgrn

Vi har to sprogstgtter tilknyttet vores institution, som er her ca. 19 timer om ugen. De
arbejder malrettet med vores flersprogede bgrn i forhold til, at de skal leere dansk. De
bgrn der i sprogtesten er kommet i fokuseret eller sarlig indsats bliver tilbudt deltagel-
se i Leeseleg projektet.

Hvordan arbejdes der med modersmal?

Vi stgtter foraeldrene i at arbejde med modersmalet i hjemmet, og at de bruger biblio-
teks tilbud om materialer pa modersmalet.

Nye indsatser eller projekter

Vi deltager i Laeseleg og er startet med Mini Laeseleg i 2015. Flere familier deltager i
Hipp Hopp og enkelte pa familiestuen Lgvdal. Vi er i teet dialog med Helhedsplanen Ngj-
somheden bade ift. udvikling og deltagelse i familiekurser, mgdre café og kvindespise-
aftner.

> Vejledningen side 5

6 Vejledningen side 6

19




B(z)rnemilj¢7

Arbejdet med et godt bgrnemiljg

Overordnede mal

Vi har fokus pa og bidrager til at bgrnene har et godt fysisk, psykisk
og xestetisk bgrnemiljg som fremmer trivsel, udvikling og laering.

| Troldehgj skaber vi et varieret miljg, der indbyder til konstruktive
lege og aktiviteter.

Vi inddrager bgrnene og spgrger dem om, hvordan det er at vae-
re barn i Troldehgj, og hvilke gnsker de har i forhold til trivsel og
forbedringer.

Delmal - det
fysiske
bgrnemiljg

Vi bruger rummene bade ude og inde og ser muligheder hvor bgr-
nene kan rabe og synge i vilden sky og steder hvor de kan lege/
have aktiviteter og hvor de kan slappe af eller hvile sig. Vi sikrer, at
indretningen er fleksibel sa der kan skabes forskellige miljger.

Vi har fokus pa at sanke st@jniveauet. Vi er Ipbende opmaerk-
somme pa vores lysforhold. Vi er opmaerksomme pa renggringen
i huset og er i jeevnlig dialog med den renggringsansvarlige.

Vi drgfter sikkerhed og brand med bgrnene og laver en brand-
gvelse sa alle bgrn ved hvad man skal ggre i tilfelde af brand.
Bgrnene lzerer at vaske sine hander, fgr maltider og efter toi-
letbesgg for at mindske sygdom.

Delmal - det

Vi gnsker et godt psykisk bgrnemiljg med venskab, faellesskab, tillid

psykiske og tryghed samt medbestemmelse.
bgrnemiljo Vi har fokus pa at alle bgrn skal opleve sig som en del af et fael-
lesskab og holder sma bgrnemgder ved behov.
Vi forebygger mobning blandt vores bgrn ved bl.a. at bruge Mary-
fondens kuffert ”Fri for mobberi”
Delmal - det Vi vedligeholder vuggestue og bgrnehave, da vi teenker, at det sig-
estetiske nalerer, at vi her tager vare pa vores omgivelser og hinanden. Der-
bornemiljo for afszetter vi midler til at vedligeholde institutionen og leere bgr-

nene at passe pa tingene.

Vi har fokus pa at bgrnene er med til at rydde op og holde orden
bade inde og ude. Hver uge er der en stue i bgrnehaven der har
ansvar for at holde ude arealerne rene for skrald. Derudover
deltager vi i Naturfredningsforeningens storskraldedag i april
maned.

Vi synligggre bgrnenes aktiviteter og billeder fra hverdagen i feel-
lesrummene, pa Nem Bgrn og pa Facebook for at vise at det de
laver har vaerdi og bidrager til aestetikken i huset.

Vi har deltaget i et Billedkunst projekt med kunstneren Serine
Sinding Yde i 2014 og 2015. En sidegevinst i projektet er, at der
Iebende forskelligartede udstillinger af bgrnenes arbejde.

7 Vejledningen side 6
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Dokumentationsme-
tode

Vi arbejder med emnet venskaber og laver relations skemaer min.
1 x arligt i hver gruppe.

Vi interviewer/samtaler med bgrnehavebgrnene om venskaber og
trivsel. Bade i gruppesamtaler og individuelt, min. 1x arligt

Vi bruger materialet fra DCUM.

B@grnene bruger IPads til at dokumentere yndlingsstedet eller
deres bedste venner.

Vi holder bgrnemgder pa stuerne, nar der skal besluttes tiltag,
bgrnene kan have indflydelse p3, f.eks. indkgb af legetgj, udflug
ter, aktiviteter.

Evaluerings-
metode

Vi samler relations skemaerne sammen og evaluere pa dem.
Vi ser p& om alle bgrn har relation til min et andet barn. Vi
evaluere pd om bgrnene er i trivsel (venskaber, konflikter,
stgj og voksenkontakt) i bernehaven og er glade for at g i
bgrnehave. Vi har brugt BMV’s materiale (DCUM) herunder
bgrneinterview. Vi kigger pd om der er mange gode yndlings-
steder i Troldehgj. Vi evaluere pa om hvor gode vi er til at
falge bgrnenes spor.

Evaluerings-
resultat

De fleste bgrn er i trivsel. Men der kan vaere perioder hvor der
er enkelte bgrn der har brug for en mere malrettet indsats. Der
seetter vi ind med en handleplan hvor foraldrene ogsa bliver
involveret.

Vi har faet malet hele huset hvor bgrnene var med til at be-
stemme farver i vores sma grupperum.

Vi har &endret i de fysiske rum ved at indrette sma oaser i de
store grupperum. Derudover andrer vi jeevnligt indretningen i
b@rnehavens fallesrum afhaengig af aktiviteter og bgrnesam-
mensatning.

Udviklings-
potentiale

Vi skal Igbende se pa vores mal og evaluere pa dem samt opstille
nye.

Vi skal huske at inddrage bgrnene i evalueringen af bgrnemiljg-
et.
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Hvordan afspejler det fysiske bgrnemiljg den aktuelle bgrnegruppe?

Vi har velkomstskilte og skilte med ord/saetninger pa flere forskellige sprog haengende
pa vaegge og dgre. Vi har taepper, forskellige torkleeder og udkleedningstgj pa stuerne.

Nye tiltag

Vi har i 2015 drgftet, hvordan vi kan ggre det fysiske miljg mere genkendeligt sa det
afspejler bgrnenes kulturelle baggrunde. Vi er ikke naet til enighed, da der er mange
aspekter der skal medtaenkes i en afspejling af det fysiske bgrnemiljg. Fx skal der tages
hensyn til, at flere af vores bgrn bliver ukoncentreret og mister fokus, hvis der er for
meget pa veeggene. Vi tager hensyn til vores laeringsmiljg og @nsker alfabet, bogstaver,
arshjul (dato, arstider mm), piktogrammer for enkelte bgrn og fedselsdatoer haengende.
Drgftelsen i personalegruppen er vigtig og vil medfgre, at vi fremadrettet bliver bedre
til at have fokus pa vores bgrns flerkulturelle baggrunde i det fysiske bgrnemiljg.

Vi fortseetter Billedprojektetet med Serine Sinding Yde i 2016.

Skoleudsattelser®

Skoleudseettelser ved | Det samlede antal 5- til 6- Antal skoleudsatte
skolestart 2014 arige bgrn i
dagtilbuddet
Drenge 1
Piger 1
I alt 2
Skoleudszettelser ved | Det samlede antal 5- til 6- Antal skoleudsatte
skolestart 2015 arige bgrn i
dagtilbuddet
Drenge 0
12
Piger 0
5
| alt 0
17

8 Vejledningen side 7
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Skoleparathed9

Hvordan arbejdet | med de skoleudsatte bgrn, sa de bliver skoleparate

| 2015 har vi ikke haft nogle bgrn der har vaeret skoleudsat. | 2014 havde vi to, hvor der
i begge tilfeelde blev lavet en handleplan i samarbejde med BUR. Vi fulgte handleplanen
i teet samarbejde med stgttepadagog og BUR og i hab om de ville blive i stand til at
starte et almindeligt skoleforlgb aret efter.

Nye tiltag

Det er rigtig vigtigt at have for gje og se pa hvor det enkelte barn er i udviklingen ift.
skolestart. Er barnet parat til at indga i en ny social sammenhang som en skole er, og
samtidig kunne modtage laering.

Arbejdet generelt med bgrnenes skoleparathed

Vi arbejder i leereplansforlgb med storgruppen over hele aret. Forlgbene er planlagt
udefra, hvad der forventes at et barn i bgrnehaveklassen skal kunne.

Vi arbejder med Laeseleg for de femarige og har bgrn med i fgrskole programmet Hipp
Hopp. Der er specielle aktiviteter udenfor Troldehgj for storgruppen.

Nye tiltag

Foraldreindflydelse®®

Forzldresamarbejde

Vi har i faellesskab med foraldrene et ansvar for at Troldehgj er et trygt og rart sted at
vaere, hvor der er varme og omsorg. Der skal udvises tolerance og forstaelse foreldre og
personale imellem, ved at der abenhed omkring sma som store ting, der har indflydelse
pa bernenes adfzaerd og trivsel. Vi gnsker ligevaerdighed uanset kgn, tro og kultur.

Nye tiltag

Foreeldrene inddrages i den nye portal Familiedialog og i arbejdet med inklusion.

Inddragelse af forzeldrebestyrelsen

Foraeldrebestyrelsen drgfter hvert ar principperne bag vores leereplan, arsplan, samar-
bejde mellem institution og foraeldre samt vores anvendelse af budgetramme. Derud-
over deltager foraldrebestyrelsen (en person) i anseettelse af faste personaler.

Pa de 6-8 arlige bestyrelsesmgder drgftes den daglige peedagogiske praksis samt for-
brug af budgetramme. Der er en god dialog i bestyrelsen. Vi holder arligt 2 foraeldrem g-
der hvoraf det ene er med spisning og bgrnepasning. Derudover har bestyrelsen forael-
drekaffearrangement ca. 4 gange om aret. Der er en storplantedag, to faste arbejdsaft-
ner, en hgstfest samt Lucia/julehyggedag for familierne.

° Vejledningen side 7
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Sammenhangende bgrne- og ungepolitik™

Hvordan har den nye sammenhangende bgrne- og ungepolitik,
"DELTAGELSE FOR ALLE”, pavirket arbejdet i dagtilbuddet?

Alle medarbejdere har deltaget i “Deltagelse for alle — udvikling af inkluderende praksis
i dagtilbud”. Vi har faet mere fokus pa de inkluderende fzellesskaber og individer. Hvor-
dan vi tilrettelaegger bgrns leering i feellesskabet sa der opnas mest muligt kvalitet.
Hvordan vi vejleder og understgtter bgrnenes deltagelse i feellesskaber.

Vi har faet uddannet en inklusionsvejleder som pa personalemgder har sat fokus pa
bgrnefaxllesskaber, voksenrefleksion og inklusions — og eksklusionsprocesser.

Vi hari2014/2015 deltaget i projekt udgaende socialradgivere der sammen med sund-
hedsplejersken har deltaget i vores TF. Projektet var malrettet forebyggelse og tidlig
indsats ved bekymring samt ift. alder. Der blev arbejdet udefra den Lgsningsorienteret
tilgang (L@FT)

Alle paedagoger har deltaget i LOFT og vi er begyndt at arbejde med L@AFT modeller og
Familiedialog.

Fokusomrader i Helsinggr

Inklusion®?

Inklusion

Overordnede mal Vi ser mangfoldighed som en vaerdi der skaber dynamik i vores kul-
tur. Vi teenker, at alle bgrn har brug for og ret til et feellesskab, uan-
set fysiske/ psykiske handicap, kulturelle, familie og miljgmaessige
forhold.

Intet faellesskab fungerer uden at vi forpligter os i forhold til hinan-
den. Derfor er det vigtigt at bgrn leerer at se sig selv i faellesskabets
muligheder og forpligtigelser.

Konkrete delmal Vi indgar i anerkendende relationer med bgrnene, og derved udvik-
les de og leerer at sige til og fra. Nar det enkelte barn bliver mgdt
og forstaet som den det er, styrkes selvvaerdet og det bliver sociali-
seret og leerer at omgas andre.

Vi arbejder intensivt med sprogstgttende tiltag, se under lzerepla-
ner.

Derfor har vi tilrettelagt en padagogik, der imgdekommer og tager
udgangspunkt i det enkelte barns potentialer og kvaliteter. Vi ar-
bejder i mindre grupper for at have fokus pa barnets styrker og
stptte det. Personalet er aktivt deltagende i de sociale aktiviteter
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og lege. Vi har sammen med socialpsedagogisk team lavet Thera-
play med flere grupper af bgrn. Hvilket har haft stor effekt.

Dokumentationsme- | Dokumentationen ligger i de handleplaner, vi laver pa de bgrn
tode der har behov.

Evaluerings-metode | Vi evaluerer det enkeltes barns handleplan hver tredje maned
dels pa stuemgder og dels i TF.

Evalueringsresultat Der har vaeret arbejdet intensivt med sprogunderstgttende tiltag
og flere bgrn har rykket markant ifglge deres sprogtest. Se Ram-
bgll/Helle Aagaards projekt.

Udviklings- Vi fortsaetter med at videreudvikle de individuelle handleplaner
potentiale sa vi sikrer at alle omkring barnet yder deres bedste.
Malet er at alle bgrn gives optimale muligheder for at opleve sig
inkluderet.

Sammenhzng mellem hjem og dagtilbud**

Dagtilbuddets samarbejde med foreeldrene, i forbindelse med barnets fgrste tid i dag-
tilbuddet

Vi sender et velkomstbrev med relevante og praktiske oplysninger til foraldrene og in-
vitere dem pa besgg i vores institution. Vi viser dem rundt i huset og aftaler en vel-
komstsamtale. Vi planlaegger sammen med foraldrene et indkgringsforlgb der passer til
deres barn og drgfter barnets fgdsel og fgrste tid i hjemmet. Vi har lavet et spgrgeske-
ma som vi tager udgangspunkt i, sa vi sikrer os at fa de mest relevante oplysninger. Vi
havde set frem til at fa de overgangspapir som foraeldrene laver sammen med sund-
hedsplejersken, men vi har kun modtaget en enkelt. Vi er nu begyndt selv at spgrge ind
til dem. Vi afholder op fglgende samtaler efter 3 mdr.

Sammenhang indenfor samme dagtilbud14

Dagtilbuddets samarbejde mellem afdelinger/stuer/grupper, som henholdsvis afleve-
rer til, - eller modtager bgrn fra hinanden

Vi har i dagligdagen et taet samarbejde mellem de to afdelinger, oftest abner og lukker vi
sammen og isaer de store vuggestuebgrn kommer jeevnligt pa bgrnehavens legeplads. Sg-
skendebgrn er glade for det taette samarbejde, sa de har mulighed for at se hinanden. Vi
har feelles fredagssang.

Stueplacering i bgrnehaven af kommende bgrn fra vuggestuen, foregar i dialog mellem
bgrnehave, vuggestue og ledelse. Hvis foraldrene har et gnske imgdekommer vi det, hvis
det er muligt.
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Vuggestuen taler med foraeldrene om bgrnehavestart, sa snart vi har en dato for skiftet og
vi ved hvilken stue barnet skal pa.

Vuggestuen begynder indkgringen senest 1-2 uger for start, og vi besgger bgrnehaven
sammen med barnet. Dagen fgr pakker foraeldre og barn bgrnenes ting sammen (kasserne
tgmmes) fra vuggestuen og der flyttes ind pa den nye stue i bgrnehaven.

Ca. to uger f@r overflytningen laegges et velkomstbrev pa barnets plads hvori der er afsat
dato til overleveringssamtale. Det er vuggestuens ansvar at fa lavet en dato som passer
bade foreeldrene og den pagaldende paedagog i bérnehaven. | brevet er der information til
familien om stuen samt en invitation til foreeldrene til en overleveringssamtale. | overleve-
ringssamtalen medvirker ud over forzaeldrene en paedagog fra den gamle stue og en fra den
nye. Her afleveres barnets mappe/bog fra den gamle stue og forzaeldrene far mulighed for at
fortzelle om deres forventninger til bgrnehaven og hvad der har vaeret fokus pa i deres
samarbejde med vuggestuen.

Bgrnehaven afholder efterfglgende 3-maneders samtale med forzeldrene.

Sammenhang mellem dagtilbud®

Samarbejde med de dagtilbud, som | henholdsvis afleverer til, - eller modtager bgrn
fra

Nar vi afleverer til, - eller modtager bgrn fra andre institutioner holder vi en overleve-
ringssamtale med det pagaeldende dagtilbud. Vi fortzller forzeldrene, at det er kutyme i
Helsinggr kommune og indhenter deres tilladelse. | enkelte tilfeelde holder vi overleve-
ringsmgde med foreaeldre.

Sammenhzng mellem dagtilbud og skole™®

Dagtilbuddets samarbejde med skolerne vedrgrende overgange

Vi har overleveringsmgder med de SFO’er og skoler som bgrnene skal starte pa. Her far
de overleverings papirerne, en mundtlig overlevering samt en lamineret A-3 side med
billeder og udtalelser om de staerke sider hos barnet. Foraldrene har forinden laest det-
te og skrevet under pa at disse oplysninger ma videregives. Ved bgrn i vanskeligheder er
der en speciel overlevering hvor de relevante fagpersoner deltager. Vi har bgrn til man-
ge forskellige skoler og besgger sa vidt muligt alle skoler med de bgrn, der skal starte
der.

Nye indsatser eller projekter

Vi har i efteraret 2015 aftalt en kulturrejse med Helsinggr skole, i uge 48 hvor en paeda-
gog bytter med en bgrnehaveklasse medhjzelper en uge. Projektet er dog udskudt til
foraret da skolen har aflyst det.
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Indsatsen p& 0 — 2arsomradet®’

Dagtilbuddets organisering af og arbejde med ”Fokus pa begyndelsen”

Vi har fokus pa en gruppe af stille og motorisk svage bgrn som deltager i et ugentligt
motorikforlgb for at styrke dem motorisk og socialt. Vi bruger vores store moto-
rikrum i vuggestuen.

Vores sprogansvarlige i vuggestuen har fokus pa bgrnenes tidlige sprogtilegnelse, og
hvis hun bliver bekymret taler hun med stuen om hvilken indsats de og foraeldrene
kan yde. Alle stuer far rad og vejledning i dagligdagen. Alle psedagoger i vuggestuen
har gennemgaet sprogvejlederuddannelsen og gennemfgrer derfor pa stuen dialogisk
laesning og hverdagssamtaler med bgrnene. Der er derudover ogsa startet Mini Lae-
selLeg, hvor tre sma grupper af bgrn deltager.

Vuggestuen er opmaerksomme pa tidligt at stgtte den sociale udvikling og arbejder
med venskaber og konfliktlgsning.

Hvis vi far brug for yderligere hjzelp bruger vi enten Socialpadagogisk Team eller
tager barnet op i vores Tveerfaglige Forum efter at indhentet forzeldretilladelse. Her
kan vi drgfte bekymringen ud fra LOFT modellen med vores talepaedagog, psykolog
og socialradgiver/sundhedsplejersken.

I forbindelse med udviklingsbeskrivelsen bliver alle bgrn i Troldehgj placeret pa bgr-
nelinealen. P8 den made er vi med til at holde fokus pa tidlig indsat.

IT og medieleg™®

Indsatsen i forhold til ”IT og medieleg”

Vi har IPads til bgrnene i bgrnehaven og vuggestuen, som de har adgang til i Igbet af
dagen. P& disse IPads ligger forskellige paedagogiske spil og de har mulighed for at
tage billeder med den, af hinanden og ting/aktiviteter i og udenfor huset. Medarbej-
derne deltager sammen med bgrnene i den sociale aktivitet.

Bgrnene er med til at fortzelle hvad der std pa billeder, hjemmelavede bgger samt
opslag. Malet er at udvikle bgrnenes literacy-kompetencer, gennem aktiviteter base-
ret pa brug af digitale medier.

Nye indsatser

Vi har nedsat en arbejdsgruppe der skal formulere vores Digitaliseringspolitik og som
skal finde ud af hvordan vi bliver bedre til at inddrage IT og Medieleg i hverdagen
med bgrnene. Gruppen vil ogsa vaere fokuseret pa hvordan vi i overgangen mellem
dagtilbud og skole kan have et forpligtende fokus pd digital lzering.
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Born og bevagelse (DGI-certificering)®

Indsatsen i forhold til "bgrn og bevaegelse”

Vi er meget opmaerksomme pa at indrette vore fysiske rum bade ude og inde sa bgr-
nene far stimuleret deres krop og sanser.

Vores beveegelsesambassadgr laver forlgb med bgrn hvor kroppen er i fokus -
"kroppen pa toppen”. Desuden bliver hun brugt som ekspert, da hun har en uddan-
nelse som motorikvejleder.

Vi arbejder med motorik, musik og bevaegelse bdde i dagligdagen og i laereplansar-
bejdet.

Vi har motionslgb, mini OL der Igber over en uge.

Nye tiltag

| foraret 2016 skal vi DGl-certificeres, det ser vi frem til.

Bgrn og sundhed®

Indsatsen i forhold til bgrns sundhed

Vi har en hygiejnepolitik i huset, hvor vores mal er at forebygge og begraense smit-
somme sygdomme blandt bgrn og personale samt leere bgrnene vigtigheden af god hy-
giejne i al almindelighed og i saerdeleshed i forbindelse med toiletbesgg, bleskift og
spisning. Vi har “"vaskehander” sange og bruger rim og remser om renlighed.

I vores kostpolitik opfordrer vi forzeldrene til at give deres bgrn nogle gode og sunde
madpakker med. Usunde og sgde sager hgrer ikke hjemme i maden. Gode madvaner
skal leeres fra starten, da darlige vaner er svaere at afskaffe. I vuggestuen serverer vi en
sund og varieret kost, der bestdr af kad, fisk, gronsagsretter og grgd. Vi laagger veegt
pa gode basis ravarer s barnets daglige behov daekkes.

Vi fglger Fgdevaredirektoratets anbefalinger, og beder foreaeldrene begraense sukkeret i
forhold til fgdselsdage da det ikke er godt for bgrn med for meget sukker og vi mener,
at bgrn sagtens kan hygge sig uden.

Vi reviderer vores politikker arligt.

Vi har deltaget i projektet "Sund livsstil” og har haft en konsulent ude over en perio-

de og tale med foraeldrene om sunde kostvaner og motion.

Nye tiltag

Vi deltager i det nye projekt "Et lettere liv for bgrn og unge i Helsinggr kommune”. Vo-
res mal med deltagelsen er at kunne hjzlpe og stgtte vores bgrn og familier til en sund
livsstil.
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Bgrns fravaer!

Antal fraveersdage i alt

2014 2015
Fravaer grundet 915 820
sygdom
Fraveer grundet 4.218 3.580
ferie og fridage

Personale®

Personalesammensatning 2014

Uddannelsesniveau

Antal ansatte omregnet til
fuldtidsstillinger

Andel af det samlede
personale i %

Personale med en p®- | 9,35 45,57
dagoguddannelse

Personale med en kor- | 1,73 8,43
tere padagogisk ud-

dannelse (PGU/PAU)

Personale uden 6,30 30,70
paedagogisk

uddannelse

Personale med 1 4,87
relevant

diplomuddannelse

Personale der eri gang | 0,95 4,63
med relevant diplom-

uddannelse

Andet personale 1,19 5,80

I alt 20,52 100 %

Har | opnaet fordelingen 70/30 mellem padagoger og medhjalpere?

2014:

45,57 % paedagoger

8,43 % PAU uddannede

30,70 % medhjxlpere
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2015:
47,97 % paedagoger

13,63 % PAU uddannede

22,43 % medhjeelpere

Personalesammensaetning 2015

Uddannelsesniveau

Antal ansatte omregnet til

fuldtidsstillinger

Andel af det samlede

personale i %

Personale med en p2- | 9,43 47,97
dagoguddannelse

Personale med en kor- | 2,68 13,63
tere paedagogisk ud-

dannelse (PGU/PAU)

Personale uden 4,41 22,43
paedagogisk

uddannelse

Personale med 1 5,09
relevant

diplomuddannelse

Personale der eri gang | 0,95 4,83
med relevant diplom-

uddannelse

Andet personale 1,19 6,05

| alt 19,66 100 %
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Ledelse?

Ledelsesstruktur

Leder
Souschef

Leders uddannelse:
Paedagoguddannelse

Diplommoduler

Socialpaedagog fra Jaegerspris Socialpaedagogiske Seminarium

Lederdiplom (alle moduler)

Arskursus for Paedagoger, Danmarks Laererhgjskole // Pada-

Andet gogisk diplom
Institution, menneskesyn, samfundssyn, tilvalgsfag pa psyko-
logistudiet. Kriminologi, tilvalgsfag pa psykologistudiet
Lederuddannelse 2015 ved Ole Ingstrup

Souschefs:

Padagoguddannelse
Diplommoduler

Andet

Paedagoguddannelse fra Hillergd seminarium

Modul 1 & 2 diplomuddannelse i ledelse.

Stressvejlederuddannelse, Lareplansvejleder
Lederuddannelse 2015 ved Ole Ingstrup

Afd. leder
Paxdagoguddannelse
Diplommoduler

Andet

Afd. leder
Pxdagoguddannelse
Diplommoduler

Andet
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Ressource personer24

Sarlige ressourcepersoner

Inklusionsvejleder

Lea Lorentzen

Laereplansansvarlig

Tina Thrane

Bevaegelsesambassadgr

Lea Lorentzen

Sprogvejleder

Kamilla Hansen

Laeseleg

Sheila Holm

Personalets fravae r25

Antal sygedage pr. fuldtidsstil-

Sygefravaer i procent

ling

2014 2015 2014 2015
Det samlede pee- % % % %
dagogiske persona- | OBS! 0OBS! 0OBS! OBS!

le inkl. langtidssyg-
dom

Se vejlednin-
gen

Se vejlednin-
gen

Se vejledningen

Se vejlednin-
gen

Af det samlede fravaer udger langtidssygdom:

Antal
med-
arbejdere

Antal dageii alt

2014

2015

Langtidssygdom, 30
dage eller derover.

8 medarbej-
derei 2014
3 medarbej-
derei 2015

546

161
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Vikarforbrug®

Antal timer

2014 2015
Padagogisk ud- 158,50 0
dannede vikarer
Vikarer uden paze- 3884,- 1846,25
dagogisk uddan-
nelse
I alt 4042,50 1846,25

Kompetenceudvikling”’

Kursus og udviklingsdage og temadage | 2014 2015
Ledelsen 12 dage 13 dage
Padagoger 43 dage 58 dage
Medhjalpere 15 dage 25,5 dage

Dagtilbuddets arbejde med personalets kompetenceudvikling

Kompetenceudvikling for paedagoger og medhjalpere inkluderer 34 dage til arbejdet
med Trivsel og arbejdsglaede. Vi har modtaget midler fra forebyggelsesfonden.
Kompetenceudvikling for paedagoger har vaeret netvaerksmgder for sprogansvarlige,
lereplansansvarlige, matematik — og naturansvarlig og bevaegelsesambassadgrer.
Derudover har personalet deltaget i natur og IT, b@grn og bgger, inklusion, dialogporta-
len og brug af I#ft, demokrati i bgrnehgjde, udematematik, design i bernehgjde, sprog
og hjerne, fokus pa begyndelsen, overgange, bgrn ramt af skilsmisse, Grgnne Spirer,

KMD-Opus indkgb, Lederkonference.

Nye indsatser eller projekter

Naeste ars kompetenceudvikling vil veere en fortszettelse af vores arbejde med trivsel og
arbejdsgleede samt at blive DGI certificeret. Vi arbejder i 2016 videre med Trivsel og ar-
bejdsglade. Vi vil fortsat gve os i Familiedialog samt L@FT. Derudover far vi IT besgg sa

flere medarbejdere bliver bedre til foto og film pa computeren.
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Samarbejdet i distriktet?®

Dagtilbuddets arbejde i distriktet og i lokale netvark

Troldehgj har igen inviteret flere daginstitutioner til at deltage i ”Syngelyst” pa Kultur-
veerftet, det er altid en succes. Det har kunnet lade sig ggére i et samarbejde med Bgrne-
kulturcentret/Kulturveerftet.

Vi deltog i 2014 sammen med Bgrnehuset Globus i et teaterprojekt finansieret af Hel-
hedsplanen for Ngjsomheden og Helsinggr Teater.

Vi har deltaget i projekt LeeseLeg sammen med andre institutioner. Vi mgdes jaevnligt i
projektgruppen/netvaerket. Lederen deltager i netveerket i distriktet.

Alle dagtilbud holdt en Markedsdag i august pa 2014 pa Kulturveerftet hvor emnet var
indsamling til Grgnland. Forinden havde vi arbejdet med temaet Grgnland i hele som-
merperioden.

Vi har i distriktet lavet en DGI startdag i september 2015, hvor institutionerne besggte
hinanden og lavede forskellige sportsaktiviteter og spiste frokost sammen.

Vi har sammen med andre institutioner kgbt kunstneren Serine Sinding Yde til at lave
billedprojekter med fokus pa processen/sproget.

Nye indsatser eller projekter i distriktet eller i lokale netveaerk

Det kommende ar vil vise hvordan beslutningen om den politiske beslutning om Net-
vaerksledelse bliver fgrt ud i livet. Lederne har lavet det forbedrende arbejde pa studie-
turen til Kolding.

Vi gnsker at afsaette tid til Kulturrejser pa andre institutioner. Vi skal bl.a. besgge Nyrup
bgrnehus ift. IT og medie.

Dagtilbuddets egne udviklingstiltag og projekter29

Vi vil fortseette vores arbejde med projektet Arbejdsgleede og Trivsel, samt DGI certifi-
cering i foraret 2016.

Vi fortseetter arbejdet med tidlig indsat med fokus pa vuggestuen.

Vi fortseetter arbejdet med Inklusion 2016 iseer med fokus pa Familiedialog.

Kommentarer til udarbejdelse af rapporten30

Den har taget lang tid at lave. Vi vil opfordre til, at der bliver set pa, om der er spgrgs-
mal der kan findes pa en anden made fx langtid sygdom, personalesammensatning,
vikarforbrug.
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